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Il est souvent évoqué en France un manque d’attractivité pour les métiers de 
l’enseignement supérieur et de la recherche, particulièrement ceux d’enseignant, 
d’enseignant-chercheur. 

Dans certaines disciplines, il est indiqué qu’il est parfois difficile d’attirer des candidates 
et des candidats laissant penser à une crise des vocations. Qu’en est-il réellement ? 
À quelles causes pourrions-nous imputer ce désintérêt ? Les rémunérations sont-elles 
à la hauteur des attentes et cohérentes avec les compétences attendues et la charge 
de travail ? Un accompagnement des carrières existe-t-il ? La loi de programmation de 
la recherche a introduit un certain nombre de dispositifs pour améliorer l’attractivité et 
l’accompagnement des carrières, pouvons-nous déjà en tirer des premières conclusions 
quant à ses effets ? Les établissements internationaux font-ils face à des enjeux 
similaires ? Offrent-ils des conditions de travail et de rémunération plus attractives ? 
Comment attirent-ils les talents étrangers ?
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13 h 30 – Introduction 

 — Pascal Vairac, co-président de la commission Ressources et accompagnement des 
personnels de la CDEFI et directeur de SUPMICROTECH ENSMM

Animation des échanges

 — Emmanuel Perrin, co-président de la commission Ressources et accompagnement 
des personnels de la CDEFI et directeur de Polytech Lyon

13 h 40 – Attractivité du métier d’enseignant-chercheur : constats et indicateurs

 — Ali Ferhi, adjoint du directeur général des ressources humaines, chef du service des 
personnels enseignants de l’enseignement supérieur et de la recherche, ministère de 
l’Éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche

 — Anne Joulain, présidente de la CP CNU

14 h 30 – Retour d’expériences des établissements

 — Marco Miniaci, chercheur au CNRS et professeur associé à JUNIA 

 — Sébastien Quéva, responsable développement RH et innovation sociale à JUNIA 

 — René Siret, directeur général de l’ESA à Angers et membre du bureau de la FESIC 

14 h 10 – Intervention de l’Association nationale des docteurs

 — Linda Lahleh, présidente de l’ANDès
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15 h 25 – Conclusion et pistes de réflexion

 — Étienne Craye, vice-président de la commission Ressources et accompagnement des 
personnels de la CDEFI et directeur de l’ESIGELEC

15 h 15 – Questions du public


